
 
 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
NAMA   : Drs. JULHAM SITUMORANG, M. Si 
JABATAN : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama : 
 
NAMA  : dr. SUSANTI DEWAYANI, Sp. A 
JABATAN : WALI KOTA PEMATANGSIANTAR 
 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan super visi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

          Pematangsiantar,          Februari 2024 
 

 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatkan ketersediaan 
prasarana dan fasilitas 
perhubungan 

Persentase  ketersediaan fasilitas 
LLAJ 

 
83,09% 

2 Meningkatkan kualitas 
pelayana dan kinerja lalu 
lintas angkutan jalan 

Persentase titik kemacetan lalu 
lintas terurai 

89,29% 

Persentase Kendaraan Bermotor 
yang laik jalan 
 

76,92% 

Volume Lalu Lintas/Kapasitas 
Ruas jalan (V/C)  ratio di jalan 
Kota 

0.70 

3 Meningkatkan akuntabilitas 
kinerja perangkat daerah 

 Nilai Akuntabilitas Kinerja (AKIP) 
Dinas Perhubungan 

B 

4 Meningkatkan kualitas 
pelayanan publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
terhadap Pelayanan Public sector 
Perhubungan 
 

92 

Jumlah Inovasi Perangkat 
Daerah  

1 

 

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

17.125.949.869 APBD 

2 Program Penyelenggaraan Lalu Lintas 
dan Angkutan Jalan (LLAJ) 

1.029.814.360 APBD 

 Jumlah 18.155.764.229  

 
   Pematangsiantar,     Februari 2024 

 

  
 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 
NAMA  : Dra. KARTINI ASMARALDA BATUBARA, MM 

JABATAN : SEKETARIS DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

NAMA  : Drs. JULHAM SITUMORANG, M. Si 

 JABATAN  : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian  penghargaan dan sanksi. 

       Pematangsiantar,              2024 

 

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) : DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANSIANTAR 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama :  SEKRETARIS 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya nilai AKIP Capaian Nilai Akuntabilitas 

Kinerja (AKIP) Dinas 

Perhubungan 

B 

  Nilai Indeks Kepuasan 

Masyarakat terhadap Pelayanan 

Public sector Perhubungan 

92 

 
NO PROGRAM ANGGARAN 

I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

            17.125.949.869  

  Pematangsiantar,              2024 

Pihak Kedua, 

 
 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 
NAMA  : M. RIFAI. S. Sy 

JABATAN  : KEPALA SUB. BAGIAN PEYUSUNAN PROGRAM DAN 

KEUANGAN 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

NAMA  : Dra. KARTINI ASMARALDA BATUBARA, MM 

JABATAN  : SEKETARIS DINAS PERHUBUNGAN  

     KOTA PEMATANGSIANTAR 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian  penghargaan dan sanksi. 

    Pematangsiantar,               2024 

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

 
 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) : DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama     : KEPALA SUB. BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Terlaksananya administrasi keuangan 

perangkat daerah 

Terbayarnya gaji dan tunjangan 

PNS 

14 laporan  

2  Terfasilitasinya jasa pelayanan umum 

kantor 

Jumlah laporan penyediaan jasa 

pelayanan umum kantor yang 

disediakan 

40 laporan 

3 Terpenuhinya pembayaran jasa 

komunikasi,sumber daya air dan 

listrik 

Jumlah laporan pembayaran jasa 

komunikasi,sumber daya air dan 

listrik 

12 laporan 

4 Terlaksananya penyusunan dokumen 

Perencanaan,     Penganggaran,     dan    

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan  3 dokumen 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen RKA-SKPD  

1 dokumen 

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD  

2 dokumen 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD  

4 laporan 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah  

4 laporan 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD  

2 laporan 

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD  

18 laporan 

 
 
 



NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN 

(1) (2) (3) 

I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

 

1 Perencanaan,     Penganggaran,     dan    Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

                 0  

 Penyusunan  Dokumen  Perencanaan  Perangkat 

Daerah 

                                  -    

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah                

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.289.942.016 

3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik                      88.807.200  

 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor              10.410.571.274  

 
   Pematangsiantar,                  2024 

  

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENATA LAPORAN KEUANGAN  

SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 
NAMA  : ULI SENIWATI PURBA, SH 

JABATAN  : PENATA LAPORAN KEUANGAN     

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

NAMA  : M. RIFAI. S. Sy 

JABATAN  : KEPALA SUB. BAGIAN PEYUSUNAN PROGRAM 

  DAN KEUANGAN 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian  penghargaan dan sanksi. 

      Pematangsiantar,            2024 

 



PERJANJIAN KINERJA  

PENATA LAPORAN KEUANGAN 

SUB. BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Terlaksananya  kegiatan  pencatatan  

laporan keuangan  ke dalam Buku Kas 

Umum. 

Jumlah  laporan pencatatan  

keuangan  ke dalam Buku Kas 

Umum 

12 laporan 

2 Terlaksananya penginputan laporan 

PAD retribuai parkir tepi jalan umum  

ke sistem  Aplikasi  SIPD sesuai 

prosedur yang berlaku. 

Jumlah laporan PAD retribuai parkir,  

tepi jalan umum,  ke sistem  Aplikasi  

SIPD sesuai prosedur yang berlaku. 

12 dokumen 

3 Terlaksananya pencetakan  output  

Rekening  koran laporan  PAD 

retribusi  yang telah divalidasi  oleh 

Badan Pengelola Keuangan  Daerah. 

Jumlah  Rekening  koran laporan  

PAD retribusi  yang telah divalidasi  

oleh Badan Pengelola Keuangan 

Daerah. 

12 dokumen 

4 Tersedianya Dokumen Renja dan P-

Renja  

Jumlah Dokumen Renja dan P-Renja 

Yang tersedia  

2 dokumen 

5 Tersedianya Dokumen Sakip  Jumlah Dokumen Sakip yang 

tersedia 

1 dokumen 

6 Tersedianya Dokumen Lakip, LKPJ 

LPPD  

Jumlah Dokumen Lakip, LKPJ 

LPPD yang tersedia 

3 dokumen 

 
                Pematangsiantar,            2024 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 
NAMA  : NURLIANI  

JABATAN  : PENGADMINISTRASI KEUANGAN     

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

NAMA  : M. RIFAI. S. Sy 

JABATAN  : KEPALA SUB. BAGIAN PEYUSUNAN PROGRAM 

  DAN KEUANGAN 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian  penghargaan dan sanksi. 

  Pematangsiantar,        2024 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

SUB. BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tersedianya Laporan Pembayaran  

Gaji, TPP dan  luran Jaminan  

Kesehatun  ASN terhimpun dengan 

Iengkap dan  periodik. 

Jumlah Laporan Pembayaran  Gaji, 

TPP dan  luran Jaminan  Kesehatun  

ASN terhimpun dengan Iengkap dan  

periodik. 

12 Laporan 

2 Tersedianya Laporan Pembayaran  

Gaji dan  luran Jaminan  Kecelakaan 

Keja THL terhimpun dengan  lengkap 

dan  periodik. 

Jumlah  Laporan Pembayaran  Gaji 

dan  luran Jaminan  Kecelakaan Keja 

THL terhimpun dengan lengkap dan  

periodik. 

12 Laporan 

3 Tersedianya Laporan belanja 

honorarium  kegiatan terhimpun 

lengkap. 

Jumlah  Laporan belanja honorarium  

kegiatan terhlmpun lengkap. 

12 Laporan 

4 Tersedianya Laporan Belanja 

Penyediaan  Peralatan dan 

Perlengkapan  Kantor terhimpun 

lengkap. 

Jumlah Laporan Belanja Penyediaan  

Peralatan dan Perlengkapan  Kantor 

terhimpun lengkap. 

12 Laporan 

5 Tersedianya Laporan Pembayaran  

luran Jaminan Kesehetan  dan  

Kecelakaan Kerja Jukir terhimpun 

dengan lengkap dan periodik. 

Jumlah Laporan Pembayaran  luran 

Jaminan Kesehetan  dan  Kecelakaan  

Keja Jukir terhimpun dengan lengkap 

dan periodik. 

12 Laporan 

 
          Pematangsiantar,            2024 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 
NAMA  : ANGGIE MARITTA REBECCA SITUMORANG, S. Sos 

JABATAN  : KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  

     

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

NAMA  : Dra. KARTINI ASMARALDA BATUBARA, MM 

JABATAN  : SEKETARIS DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian  penghargaan dan sanksi. 

  Pematangsiantar,             2024 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) : DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama :  KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi OPD 

Jumlah Terlaksananya Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi Luar 

Daerah dan Dalam Daerah 

160 

Laporan 

2 Meningkatkan kompetensi kinerja, 

disiplin ASN dan pelayanan 

kepegawaian yang bersih dan 

melayani 

Tersusunnya Penilaian dan Evaluasi 

Kinerja ASN Pada Dinas 

Perhubungan terselenggara 

berdasarkan peraturan yang berlaku  

1 Dokumen 

Laporan Penilaian Kinerja ASN 

tersaji lengkap dan akurat siap 

digunakan untuk administrasi 

kepegawaian 

12 

Dokumen 

3 Terlaksananya  Penataan Arsip 

Dinamis 

Tersusunnya Dokumen Arsip 

Dinamis 
1 Dokumen 

4 Kapasitas Kinerja Dinas Perhubungan 

Kota Pematangsiantar semakin baik 

Menyusun dan Menginventarisir 

Daftar Kehadiran Pegawai 

159 

Pegawai 

Mengelola dan memproses distribusi 

daftar kehadiran pegawai 
12 Berkas 

Membantu Proses Penyusunan 

pengajuan kenaikan pangkat 
1 Dokumen 

Membantu Proses Penyusunan 

pengajuan kenaikan Gaji Berkala 
1 Dokumen 

Memproses Rekapitulasi Daftar 

Pegawai 
12 Berkas 

Laporan Data Jumlah PNS Tersaji 

Lengkap dan siap digunakan 

Administrasi Keuangan 

12 Laporan 

Laporan Data Jumlah THL Tersaji 

Lengkap dan siap digunakan 

Administrasi Keuangan 

12 Laporan 

Laporan Rekapitulasi TPP PNS 

tersaji lengkap siap digunakan untuk 

administrasi keuangan 

12 Laporan 

Dokumen Daftar Hadir Rapat, 

Notulen rapat, dan Foto Terhimpun 

Lengkap 

1 Dokumen 

Laporan Administrasi Penyediaan 

Gaji dan Tunjangan PNS 

terselenggaran sesuai SOP 

1 Dokumen 

5 Meningkatnya Pengelolaan 

Administrasi Umum Rumah Tangga 

dan Kepegawaian 

Jumlah Surat Masuk dan Keluar 

yang dikelola 
4000 Surat 



  Jumlah Sarana dan Prasarana yang 

Terpelihara 
27 unit 

Keakuratan data Kepegawaian 159 

Pegawai 

Jumlah  Pegawai yang mengikuti 

Diklat 
2 Orang 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
24 paket 

6 Terlaksananya Tugas Pokok 

Pelayanan Umum dan Rumah Tangga 

Terfasilitasnya Kunjungan Tamu 12 Laporan 

Data Kebutuhan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor  Terhimpun 

Lengkap 

1 Berkas 

Bon Permintaan Kebutuhan Logistik 

Kantor terhimpun lengkap 
1 Dokumen 

Bon Permintaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan Terhimpun Lengkap 
1 Dokumen 

Dokumen Laporan Pengadaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya 

terselenggara sesuai SOP 

1 Dokumen 

Laporan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan Kendaraan dan Mesin 

Lainnya tersaji Lengkap, Akurat, 

Informatif dan siap digunakan untuk 

administtrasi keuangan 

1 Dokumen 

 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN 

I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

 

1 Administrasi Umum Perangkat Daerah  

 Penyediaan Komponen Instalasasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

                                  -    

 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor                    36.370.405  

 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga                       6.000.000  

 Penyediaan Bahan Logistik Kantor                       5.998.800  

 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 32.921.823 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 33.149.000 

2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  

 Penyediaan Jasa Surat Menyurat                       5.562.000  

 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor              5.340.000  

3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 

 Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak 

kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan 

                   66.470.000  

 Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak 

kendaraan perorangan dinas operasional atau lapangan 

                  123.815.000  

 Pemeliharaan dan Peralatan Mesin Lainnya                     21.002.350  

 
   



  Pematangsiantar,           2024 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENGADMINISTRASI UMUM 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 
NAMA  :  TUKIMAN,SH 

JABATAN  :  ANALIS KINERJA 

     

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

NAMA  : ANGGIE MARITTA REBECCA SITUMORANG, S. Sos 

JABATAN  : KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian  penghargaan dan sanksi.         

                Pematangsiantar,             2024 

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA ANALIS KINERJA 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Terlaksananya Pembuatan Laporan 

EvaluasiKinerja 
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja  1 Dokumen 

2 
Menyusun Konsep SK Pengelola 

Kinerja 
Jumlah draft SK yang dibuat 1 Dokumen 

3 

Menyusun Telaah mengenai Penilaian 

Kebijakan dan Disiplin ASN siap 

untuk dirapatkan dengan pimpinan 

Jumlah Laporan yang akan ditelaah 

Pimpinan 
1 Berkas 

4 

Draft SOP yang telah diidentifikasi 

siap untuk dilaporkan kepada 

Pimpinan 

Jumlah Draft Dokumen yang 

berhasil diidentifikasi 1 Draft 

5 

Laporan Perencanaan Kerja Bagian 

Umum setiap tahun siap ditelaah 

pimpinan 

Jumlah Laporan Perencanaan yang 

akan ditelaah pimpinan 

1 Berkas 

6 
Terlaksananya Pengelolaan Kegiatan 

Rapat  

Jumlah Laporan Notulen Rapat 
1 Dokumen 

 
  Pematangsiantar,             2024 

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENGADMINISTRASI UMUM 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 
NAMA  :  ROSNELLY IDA YULIANA 

JABATAN  :  PENGADMINISTRASI UMUM 

     

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

NAMA  : ANGGIE MARITTA REBECCA SITUMORANG, S. Sos 

JABATAN  : KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian  

penghargaan dan sanksi.  

  Pematangsiantar,           2024 

Pihak Kedua, 

 

 

Pihak Pertama, 

 



PERJANJIAN KINERJA 

PENGADMINISTRASI UMUM 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

 
 
  Pematangsiantar,           2024 

 

Pihak Kedua, 

 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 

Terlaksananya Pengelolaan Surat 

Masuk dan Memeriksa 

Kelengkapannya 

Jumlah Surat Masuk yang Diterima 

dan Diverifikasi 
800 Surat 

2 

Terlaksananya Kegiatan Mencatat dan 

Memberikan Nomor Agenda Surat 

Masuk Berdasarkan Tangggal 

Permasalahan dan Tujuan Surat 

Jumlah Surat Masuk yang Diterima 

dan Diverifikasi 
 800 Surat 

3 

Terlaksananya Kegiatan Mencatat dan 

Memberikan Nomor Agenda dan 

Surat Keluar Berdasarkan Tanggal 

Permasalahan dan Tujuan Surat 

Jumlah Surat Keluar yang Diterima 

dan Diverifikasi 
4000 Surat 

4 

Terlaksananya Kegiatan Pemberian 

Nomor  untuk Surat_Surat yang 

bersifat Kedinasan Baik Eksternal 

Maupun Internal 

Jumlah surat yang telah dinomori 

dan diberi stempel dina 
4000 Surat 

5 

Terlaksananya Pendistribusian Surat, 

Dokumen yang masuk berdasarkan 

masalah dan Tujuannya. 

Jumlah Surat Masuk yang 

diidstribusikan berdasarkan msalah 

dan tujuannya 

800 Surat 

6 
Terlaksananya Pengelolaan Arsip dan 

Laporan di bidag Subbag Umum 

Jumlah Surat atau Dokumen yang 

berhasil diarsipkan 
2 Berkas 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 
NAMA  : AGRESA AFFANDI, SE 

JABATAN : KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN DARAT  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

NAMA  : Drs. JULHAM SITUMORANG, M. Si 

 JABATAN  : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian  penghargaan dan sanksi. 

  Pematangsiantar,            2024 

 

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 

  
 



 

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) : DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama :  KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN DARAT 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Penyelenggaraan   

Lalu  Lintas dan Angkutan Jalan 

(LLAJ) 

 

Persentase titik kemacetan lalu lintas 

terurai 

89,29% 

V/C ratio di jalan Kota 0.70 

Jumlah Rekayasa Lalu lintas untuk 

jaringan jalan kota 

3 

Jumlah Inovasi Perangkat Daerah 

pada Dinas Perhubungan 

1 

 
 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN 

(1) (2) (3) 

I PROGRAM PENYELENGGARAAN  LALU LINTAS 

DAN ANGKUTAN JALAN 

742.751.320 

 
 
  Pematangsiantar,              2024 

  

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 

 

 

 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 
NAMA  : TOHOM LUMBAN GAOL, SH, MM 

JABATAN : KEPALA SEKSI  MANAJEMEN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 

JALAN 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

NAMA  : AGRESA AFFANDI, SE 

 JABATAN  : KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN DARAT  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian  penghargaan dan sanksi. 

                                                                     Pematangsiantar,             2024 

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) : DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama :  KEPALA SEKSI  MANAJEMEN LALU LINTAS DAN 

ANGKUTAN JALAN 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1  Tersedianya data V/C ratio di 

jalan Kota 

Pendataan kinerja ruas jalan di jalan 

Kota Pematangsiantar 

 

16 Lokasi 

Jumlah dokumen Rekomendasi 

Persetujuan  Hasil  Analisis  Dampak  

Lalu Lintas 

(Andalalin) untuk Jalan 

Kabupaten/Kota 

5 Dokumen 

2 Terlaksananya kelancaran lalu 

lintas di jalan kota 

Jumlah trayek angkutan kota 100 trayek  

Jumlah Kartu Pengawasan Angkutan 

Kota (KPS) 

1000 Kartu 

Jumlah kartu insidentil 50 kartu 

Jumlah kartu ijin angkutan barang 50 kartu 

Jumlah laporan forum lalu lintas dan 

angkutan jalan 

2 laporan 

 
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB. KEGIATAN ANGGARAN 

1 PROGRAM PENYELENGGARAAN  LALU LINTAS DAN 

ANGKUTAN JALAN 

 

 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk 

jaringan jalan kabupaten/kota 

 

 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk jaringan 

jalan kabupaten/kota 

6.450.000                  

 Forum Lalu Lintas dan Angkutan untuk Jaringan Jalan 

Kabupaten/Kota 

7.384.500 

                                                                                   

  Pematangsiantar,         2024 
 

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

  SEKSI MANAJEMEN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

NAMA  : HOTLER SITORUS, S. Kom 

JABATAN : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

NAMA  : TOHOM LUMBAN GAOL, SH, MM 

 JABATAN  : KEPALA SEKSI MANAJEMEN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 

JALAN 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian  penghargaan dan sanksi. 

  Pematangsiantar,                         2024 

Pihak Kedua, 

 

 

Pihak Pertama, 

 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

  SEKSI MANAJEMEN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tersedianya data V/C ratio di jalan 

Kota 

Pendataan kinerja ruas jalan di jalan 

Kota Pematangsiantar 

 

16 Lokasi 

Jumlah dokumen Rekomendasi 

Persetujuan  Hasil  Analisis  Dampak  

Lalu Lintas 

(Andalalin) untuk Jalan 

Kabupaten/Kota 

5 Dokumen 

2 Terlaksananya kelancaran lalu 

lintas di jalan kota 

Jumlah trayek angkutan kota 25 Trayek  

Jumlah Kartu Pengawasan Angkutan 

Kota (KPS) 

250 Kartu 

Jumlah kartu insidentil 15 Kartu 

Jumlah kartu ijin angkutan barang 15 Kartu 

Jumlah laporan forum lalu lintas dan 

angkutan jalan 

2 Laporan 

 

 Pematangsiantar,                         2024 

Pihak Kedua, 

 

 

Pihak Pertama, 

 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 

  SEKSI MANAJEMEN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 
NAMA  : SYAFRINAL AZMI 

 JABATAN : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

NAMA  : TOHOM LUMBAN GAOL, SH, MM 

 JABATAN  : KEPALA SEKSI MANAJEMEN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 

JALAN 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian  penghargaan dan sanksi. 

  Pematangsiantar,                    2024 

 

 

 

 



 

  

PERJANJIAN KINERJA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 

  SEKSI MANAJEMEN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tersedianya data V/C ratio di jalan 

Kota 

Pendataan kinerja ruas jalan di jalan 

Kota Pematangsiantar 

 

16 Lokasi 

2 Terlaksananya kelancaran lalu 

lintas di jalan kota 

Jumlah trayek angkutan kota 100 trayek  

Jumlah Kartu Pengawasan Angkutan Kota 

(KPS) 

1000 Kartu 

Jumlah kartu insidentil 50 kartu 

Jumlah kartu ijin angkutan barang 50 kartu 

Jumlah laporan forum lalu lintas dan 

angkutan jalan 

2 laporan 

 

  Pematangsiantar,                     2024 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 
NAMA  : JOSUA SARAGIH, S. Kom 

JABATAN : KEPALA SEKSI  PENGENDALIAN OPERASIONAL DAN 

PEMBINAAN KESELAMATAN 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

NAMA  : AGRESA AFFANDI, SE 

 JABATAN  : KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN DARAT  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian  penghargaan dan sanksi 

                                                                    Pematangsiantar,         2024 

Pihak Kedua, 

 

 

Pihak Pertama, 

 
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERASIONAL DAN 

PEMBINAAN KESELAMATAN 

  
 

 

 

 



  

 

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) : DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama :  KEPALA SEKSI  PENGENDALIAN OPERASIONAL 

DAN PEMBINAAN KESELAMATAN 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Terurainya titik kemacetan lalu lintas  Jumlah titik pengendalian, dan 

pengamanan lalu lintas di Jalan 

Kota  

28 titik 

lokasi 

 

  Jumlah laporan penugasan personil 

pada titik pengendalian dan 

pengamanan lalu lintas di Jalan 

Kota  

14 laporan 

 

2 Terlaksananya Rekayasa Lalu lintas 

untuk jaringan jalan kota 

Jumlah laporan  rekayasa lalu lintas 

pada hari – hari tertentu 

3 laporan 

  Jumlah rekomendasi  pemakaian 

jalan selain untuk kebutuhan lalu 

lintas 

60 

rekomenda

si 

 
 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN 

(1) (2) (3) 

 PROGRAM PENYELENGGARAAN  LALU LINTAS 

DAN ANGKUTAN JALAN 

 

 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas 

untuk jaringan jalan kabupaten/kota 

 

 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk 

jaringan jalan kabupaten/kota 

728.916.820 

 
                                                                         Pematangsiantar,         2024 

Pihak Kedua, 

 

 

Pihak Pertama, 

 
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERASIONAL DAN 

PEMBINAAN KESELAMATAN 

  
 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 
NAMA  : LUSAMTI SIMAMORA, M. Si 

JABATAN  : KEPALA BIDANG TEKNIK SARANA DAN PRASARANA 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

NAMA  : Drs. JULHAM SITUMORANG, M. Si 

 JABATAN  : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian  penghargaan dan sanksi. 

  Pematangsiantar,              2024 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) : DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama :  KEPALA BIDANG TEKNIK SARANA DAN PRASARANA 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tersedianya fasilitas LLAJ Jumlah fasilitas LLAJ  30 unit 

Jumlah pelayanan retribusi parkir tepi 

jalan umum  

17 Milliar 

2 Tersedianya Pelayanan Pengujian 

Kendaraan Bermotor 

 

Jumlah Kendaraan bermotor wajib 

melaksanakan uji KIR 

6.500 unit 

 
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB. KEGIATAN ANGGARAN 

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

8.872.378.040 

2 PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN 

ANGKUTAN JALAN (LLAJ) 

287.063.040 

 
  Pematangsiantar,            2024 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 
NAMA  : M. SOFYAN, Ama, PKB, SH 

JABATAN  : KEPALA SEKSI TERMINAL, PARKIR DAN PERLENGKAPAN 

JALAN 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

NAMA  : LUAMTI SIMAMORA, M. Si 

 JABATAN  : KEPALA BIDANG TEKNIK SARANA DAN PRASARANA 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian  penghargaan dan sanksi. 

 Pematangsiantar,        2024 

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) : DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANG SIANTAR 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama : KEPALA SEKSI TERMINAL, PARKIR DAN 

PERLENGKAPAN JALAN  

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Terpenuhinya fasilitas LLAJ  Jumlah    rambu  yang 

dibutuhkan 

30 unit 

Jumlah    marka jalan yang 

dibutuhkan  

4 lokasi 

Jumlah    warning light yang 

dibutuhkan  

8 unit 

Jumlah    traffic light yang 

dibutuhkan  

2 unit 

Jumlah traffic light yang 

terpelihara 

11 titik 

2 Terlaksananya pelayanan retribusi parkir 

tepi jalan umum  

Jumlah titik lokasi parkir tepi 

jalan umum 

250 titik 

 
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB. KEGIATAN ANGGARAN 

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  

 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 8.575.325.000 

2 PROGRAM PENYELENGGARAAN  LALU LINTAS DAN 

ANGKUTAN JALAN 

 

 Penyediaan Perlengkapan jalan  

 Penyediaan Perlengkapan jalan di jalan kabupaten/kota                19.063.040  

 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan              325.000.000  

 
 Pematangsiantar,        2024 

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

 
  
 

  



  

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENGADMINISTRASI KARCIS 

SEKSI TERMINAL, PARKIR DAN PERLEMGKAPAN JALAN 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANG SIANTAR 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 
NAMA  : ANDI HALASON SIHOMBING 

JABATAN  : PENGADMINISTRASI KARCIS 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

NAMA  : M. SOFYAN, Ama, PKB, SH 

JABATAN  : KEPALA SEKSI TERMINAL, PARKIR DAN PERLENGKAPAN 

JALAN 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian  penghargaan dan sanksi. 

  Pematangsiantar,        Maret 2024 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PENGADMINISTRASI KARCIS 

SEKSI TERMINAL, PARKIR DAN PERLENGKAPAN JALAN 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANG SIANTAR 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Terselenggaranya kegiatan penerimaan 

data, dokumen dan surat – surat yang 

berhubungan dengan retribusi 

Jumlah dokumen atau surat – 

surat yang berhubungan dengan 

retribusi 

12 dokumen 

2 Tersedianya laporan inventarisasi karcis 

dan pendistribusiannya 

Jumlah laporan inventarisasi 

karcis 

12 laporan 

3 Tersedianya dokumen stock opname 

karcis akhir tahun 

Jumlah dokumen stock opname 

karcis akhir tahun 

1 dokumen 

4 Terlaksananya pemeliharaan dan 

perawatan traffic light 

Jumlah traffic light yang 

dipelihara 

9 titik 

 
 
  Pematangsiantar,       Maret 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENGADMINISTRASI KARCIS 

SEKSI TERMINAL, PARKIR DAN PERLEMGKAPAN JALAN 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANG SIANTAR 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 
NAMA  : MANSUR DAMANIK 

JABATAN  : PENGADMINISTRASI KARCIS 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

NAMA  : M. SOFYAN, Ama, PKB, SH 

JABATAN  : KEPALA SEKSI TERMINAL, PARKIR DAN PERLENGKAPAN 

JALAN 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian  penghargaan dan sanksi. 

  Pematangsiantar,        Maret 2024 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PENGADMINISTRASI KARCIS 

SEKSI TERMINAL, PARKIR DAN PERLENGKAPAN JALAN 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANG SIANTAR 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Terselenggaranya kegiatan penerimaan 

data, dokumen dan surat – surat yang 

berhubungan dengan retribusi 

Jumlah dokumen atau surat – 

surat yang berhubungan dengan 

retribusi 

12 dokumen 

2 Tersedianya laporan inventarisasi karcis 

dan pendistribusiannya 

Jumlah laporan inventarisasi 

karcis 

12 laporan 

3 Tersedianya dokumen stock opname 

karcis akhir tahun 

Jumlah dokumen stock opname 

karcis akhir tahun 

1 dokumen 

4 Terlaksananya pemeliharaan traffic light Jumlah traffic light yang 

dipelihara 

9 titik 

 
 
  Pematangsiantar,       Maret  2024 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 
NAMA  : FRANSISKUS MANURUNG, Ama, PKB, SH 

 JABATAN  : KEPALA SEKSI PERBENGKELAN PENGUJIAN KENDARAAN 

BERMOTOR 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

NAMA  : LUSAMTI SIMAMORA, M. Si 

 JABATAN  : KEPALA BIDANG TEKNIK SARANA DAN PRASARANA 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian  penghargaan dan sanksi. 

  Pematangsiantar,         2024 

 

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) : DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama :  KEPALA SEKSI PERBENGKELAN PENGUJIAN 

KENDARAAN BERMOTOR 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Terlaksananya pelayanan 

Kendaraan bermotor wajib uji  

Jumlah bukti lulus uji kendaraan 

bermotor 

3000 Pcs 

RFID 

  Jumlah Kalibrasi alat uji 

Kendaraan Bermotor 

7 alat 

 
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB. KEGIATAN ANGGARAN 

1 PROGRAM PENYELENGGARAAN  LALU LINTAS DAN 

ANGKUTAN JALAN 

 

 Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor                  

 Penyediaan bukti lulus uji               25.000.000  

 Pemeliharaan sarana dan prasarana pengujian berkala kendaraan 

bermotor 

               43.000.000  

 
  Pematangsiantar,           2024 

 

Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENGADMINISTRASI PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR 

SEKSI PERBENGKELAN PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 
NAMA  :  SURIANTO 

JABATAN  : PENGADMINISTRASI PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

NAMA  : FRANSISKUS MANURUNG, Ama.PKB, SH 

JABATAN  : KEPALA SEKSI PERBENGKELAN PENGUJIAN KENDARAAN 

BERMOTOR 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian  penghargaan dan sanksi. 

  Pematangsiantar,                      2024 

 

 



  

 

PERJANJIAN KINERJA PENGADMINISTRASI PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR 

SEKSI PERBENGKELAN PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 

Terselenggaranya kegiatan memeriksa 

seluruh kelengkapan dokumen pada saat 

pengajuan KIR untuk selanjutnya 

dilakukan pemeriksaan kendaraaan, 

setelah dinyatakan lulus uji maka 

seorang pengendara diwajibkan 

membayar tagihan yang telah ditentukan 

dan kemudian buku uji siap untuk 

diterbitkan. 

Jumlah bukti lulus uji kendaraan 

bermotor 

3000 Pcs 

RFID 

2 
Tersedianya laporan kendaraan yang 

dinyatakan lulus uji. 
Jumlah laporan kendaraan yang 

dinyatakan lulus uji. 
12 laporan 

3 

Terlaksananya kegiatan pemeriksaan uji 

kendaraan bermotor dan pemeliharaan 

alat uji. 

Jumlah laporan pemeriksaan uji 

kendaraan bermotor dan 

pemeliharaan alat uji. 

12 laporan 

 
 
  Pematangsiantar,                       2024 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 PENGADMINISTRASI TEKNIS PEMERIKSA KENDARAAN BERMOTOR 

SEKSI PERBENGKELAN PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 
NAMA  :  SUPRIADI 

JABATAN  : PENGADMINISTRASI TEKNIS PEMERIKSA KENDARAAN 

BERMOTOR 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

NAMA  : FRANSISKUS MANURUNG, Ama.PKB, SH 

JABATAN  : KEPALA SEKSI PERBENGKELAN PENGUJIAN KENDARAAN 

BERMOTOR 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi  

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian  penghargaan dan sanksi. 

  Pematangsiantar,                      2024 

 

 



  

 

PERJANJIAN KINERJA PENGADMINISTRASI PENGADMINISTRASI TEKNIS 

PEMERIKSAAN KENDARAAN BERMOTOR 

SEKSI PERBENGKELAN PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR 

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEMATANGSIANTAR 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 

Terselenggaranya kegiatan memeriksa 

seluruh kelengkapan dokumen pada saat 

pengajuan KIR untuk selanjutnya 

dilakukan pemeriksaan kendaraaan, 

setelah dinyatakan lulus uji maka 

seorang pengendara diwajibkan 

membayar tagihan yang telah ditentukan 

dan kemudian buku uji siap untuk 

diterbitkan. 

Jumlah bukti lulus uji kendaraan 

bermotor 

3000 Pcs 

RFID 

2 
Tersedianya laporan kendaraan yang 

dinyatakan lulus uji. 
Jumlah laporan kendaraan yang 

dinyatakan lulus uji. 
12 laporan 

3 

Terlaksananya kegiatan pemeriksaan uji 

kendaraan bermotor dan pemeliharaan 

alat uji. 

Jumlah laporan pemeriksaan uji 

kendaraan bermotor dan 

pemeliharaan alat uji. 

12 laporan 

 
 
  Pematangsiantar,                       2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


